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1. Пояснительная записка к плану работы школы                                                             на 2023-2024 учебный год
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

	" Красноузельская   средняя общеобразовательная школа "

	 Ромодановского муниципального  района Республики Мордовия


1.2. Юридический адрес

	431618, Республика Мордовия,  Ромодановский район п Красный Узел, улица Школьная, дом  8        


1.3. Фактический адрес

	431618, Республика Мордовия,  Ромодановский район п Красный Узел, улица Школьная, дом  8  


	Телефон
	8(83438)2-69-61
	Факс
	8(83438)2-69-25
	e-mail
	sch.kruzel@e-mordovia.ru



 Филиалы

Вырыпаевский филиал МБОУ «Красноузельская СОШ»                                                                      431619, Республика Мордовия, Ромодановский район, с. Вырыпаево, ул. Школьная, д.7 
1.4.  Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Администрация Ромодановского муниципального района Республики Мордовия Адрес: 431600, Республика Мордовия, Ромодановский район, п. Ромоданово, ул. Ленина, д. 138
Тел.: (83438) 2-90-65, 2-90-31, 2-90-41  Факс: (83438) 2-90-54
E-mail: rom-adm@mail.ru
Официальный сайт: http://www.romodanovo-rm.ru/Администрация  Ромодановского муниципального  района РМ


1.5. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия

	Начальное общее образование 
	№ 4056 серия 13Л01 №0000615
	25.02.2019 г
	Бессрочно

	Основное общее образование 
	
	
	

	Среднее общее образование 
	
	
	


1.6.  Свидетельство об аккредитации

	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия

	 № 2780 13А01 № 0000574
	05.11.2019 г. 
	


1.7.  Адрес официального сайта образовательного учреждения
https://shkolakrasnouzelskaya-r13.gosweb.gosuslugi.ru/
1.8.  Адрес электронной почты e-mail: sch.kruzel@e-mordovia.ru
      1.9.  Директор образовательного учреждения 
	Скачкова Луиза Хайдаркулыевна, стаж педагогической работы – 29 лет, из них директором МБОУ  «Красноузельская СОШ» – 8 лет. 


                 1..10.  Заместитель директора ОУ по УВР

	Мельникова Маргарита Евгеньевна,  заместитель директора по УВР, стаж педагогической работы – 9 лет, в данной должности – 1 год

	Основные функции:
	Осуществляет контроль за качеством образовательного  процесса, за выполнением учебных планов и программ, за ведением документации (классные журналы, электронный журнал). Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива, методических объединений. Составляет расписания учебных занятий. Занимается организацией текущей и итоговой аттестации. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ. 


2. Тема работы МБОУ « Красноузельская  СОШ», задачи, приоритетные направления деятельности, направления реализации плана.

Тема работы школы: «Создание условий для получения качественного образования учащихся с различными образовательными потребностями в условиях реализации обновленного ФГОС ООО».

Ведущая идея. создание личностно-ориентированной образовательной среды, способствующей повышению профессионального мастерства учителя и развитию ключевых компетенций обучающихся
Цели школы на 2023-2024 учебный год. 

 Повышение эффективности образовательного процесса; 

 Формирование ключевых компетенций; 

 Создание условий для образования с учетом личностно-ориентированного подхода; 

 Создание единой команды социальных партнеров; 

 Осуществление практического этапа работы по внедрению программы развития школы. 

 Повышение роли школы как важнейшего фактора, влияющего на общественную жизнь, организующую детскую среду; 

 Интеграция работы всех организаций, входящих в социокультурный центр, для разностороннего развития личности ребенка; 

 Успешная социализация обучающихся.
Основные направления реализации годового плана работы школы.
Организация деятельности школы, направленной на получение бесплатного общего образования. 

Работа с педагогическими кадрами. 

Методическая работа. 

Воспитательная работа школы.  

Руководство и контроль. 

Работа с родителями. Социальное партнерство школы. 

Укрепление материально-технической базы и хозяйственная работа 

3. Организация деятельности школы, направленной
на получение бесплатного общего образования

3.1. План работы по реализации ФГОС ООО в 5-9 классах
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Нормативно – правовое обеспечение реализации ФГОС ООО
	
	

	1.1. 
	Корректировка нормативно-правовых документов на новый учебный год в соответствии с требованиями ФГОС (режим занятий, расписание, приказы и др.) 
	август 
	директор 

зам. директора по УВР 

	1.2. 
	Изучение нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней, информирование коллектива об изменениях 
	в течение года 
	директор 

зам. директора по УВР 

	1.3. 
	Корректировка нормативно-правовых документов школьного уровня по итогам их апробации, с учетом внесѐнных изменений на федеральном и региональном уровнях и ООП в 1-4-х, 5-9 классах 
	август, май 
	директор 

зам. директора по УВР 

	2
	Организационное обеспечение реализации ФГОС ООО 
	
	

	2.1. 
	Организация деятельности ШМО – внесение изменений в план-график реализации ФГОС ООО в МБОУ с учетом новых задач на 2023-2024 учебный год 
	август –сентябрь 
	руководители ШМО 

	2.2. 
	Мониторинг введения обновленного ФГОС ООО:  анкетирование 
	август – сентябрь 
	руководители ШМО

	2.3. 
	Семинары, совещания различных уровней по вопросам реализации обновленного ФГОС ООО .
	в течение года 
	Директор, заместитель директора по УВР 

	2.4. 
	Проведение мониторинга результатов освоения ООП НОО и ООО: 

- входная диагностика обучающихся 1-4-х, 5 -9 классов; 

- диагностика результатов освоения ООП НОО и ООО по итогам обучения. 

- ВПР в 4-8 классах
	Сентябрь 

май 
	заместитель директора по УВР 

	2.5.
	Разработка рабочих программ по предметам  ФГОС ООО
	Август
	Учителя предметники 

	2.6.
	Контроль реализации требований ФГОС при организации образовательного процесса в 5-9 классах
	в течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2.7.
	Взаимопосещение уроков в 5-9 классах
	в течение года
	Учителя предметники 

	2.8.
	Результаты адаптации обучающихся 1 и 5  классов
	октябрь
	заместитель директора по УВР


3.2. План работы                                                                                                                                                                      по подготовке выпускников 9 классов к государственной (итоговой) аттестации

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ результатов ГИА за 2022-2023 уч. год
	сентябрь
	Руководители ШМО

	2
	Проведение классного собрания в 9 классах по выбору экзамена и формы проведения экзаменов,  ознакомление выпускников и  с положениями итоговой аттестации
	октябрь
	Классный руководитель, зам. директора по УВР

	3
	Проведение  родительского собрания в 9 классах по ознакомлению родителей с положениями итоговой  государственной) аттестации и согласие на выбор экзамена и формы проведения экзамена
	январь
	Классный руководитель

	4
	Составление графика пробных  экзаменов 
	декабрь 
	Заместитель  директора по УВР

	5
	Подготовка экзаменационного материала для пробных экзаменов
	Апрель
	Учителя -предметники

	6
	Приказ директора школы по утверждению графика пробных экзаменов и диагностических работ по выбору учащихся
	декабрь
	Директор школы

	7
	Оформление стенда «Готовимся к экзамену»
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	8
	Оформление классного журнала 9 класса на конец учебного года
	Май
	Классный руководитель

	9
	Педагогический совет по выполнению программ и допуску учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Май
	Директор школы

	10
	Приказ директора школы о допуске учащихся 9 классов к итоговой аттестации
	Май
	Директор школы

	11
	Проведение торжественной линейки «Последний звонок»
	Май
	Директор школы

	12
	Проведение инструктажа родителей и выпускников по порядку проведения  экзаменов
	Март
	Классный руководитель

	14
	Проведение педагогического совета об окончании итоговой аттестации и выпуске учащихся 9 классов из школы
	Июнь
	Директор школы

	15
	Приказ директора школы о выпуске учащихся 9 классов из школы
	Июнь
	Директор школы

	16
	Оформление классного журнала 9 класса экзаменационными  и итоговыми отметками в соответствии с протоколами
	Июнь
	Классный руководитель

	17
	Получение бланков аттестатов об основном общем   образовании , их заполнение и выдача
	Июнь
	Директор школы, Заместитель директора по УВР


3.3. План работы со слабоуспевающими обучающимися
	Мероприятия 


	Срок 
	Ответственные 

	1.Проведение контрольного среза знаний обучающихся класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения. 

Цель: определение фактического уровня знаний детей; 

выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации 
	Сентябрь 
	Учителя - предметники 

	2.Установление причин неуспеваемости обучающихся через встречи с родителями, беседы со школьными специалистами: классным руководителем, психологом и обязательно с самим ребенком 
	Сентябрь 
	Учителя - предметники,  

	3.Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть 
	Сентябрь, далее корректировать 
	Учителя - предметники 

	4.Использование дифференцированного подхода при изучении предметов.
	В течение года 
	Учителя - предметники

	5.Составить список слабоуспевающих учащихся по преподаваемым предметам. 
	сентябрь
	Классные руководители

	6. Провести собеседование с  учителями  по поводу выяснения  причины их отставания,
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	7. Встречи с отдельными родителями и  беседы с самими учащимися
	В течение года
	Классные руководители

	8.Обсуждение  вопросов работы  со слабыми учащимися  и обмен  опытом с коллегами (на педсовете,   ШМО) 
	В течение года
	Администрация, рук.ШМО

	9. Отражать индивидуальную работу со слабым учеником в рабочих или специальных тетрадях по предмету.
	В течение года
	Учителя -предметники

	10. Работа с родителями слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	11.Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	12. Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	По плану
	Директор школы

	13. Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР


3.4. План работы с одаренными детьми
	№
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Корректировка плана работы с ОД.
	Август
	Зам. дир. по УР 

	1.2
	Анализ работы с одаренными детьми в 2022-2023 учебном году
	Август
	Зам. дир. по УР 

	2. Диагностическая работа

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	Сентябрь
В течение года
	Зам. дир. по ВР 

	2.2
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности.
	
	Классные руководители

	2.3
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы.
	
	

	2.4
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных ОД, ее пополнение.
	
	Зам. дир. по УР  

	3. Интеллектуальное развитие ОД

	3.1
	Подготовка материалов для проведения школьного тура олимпиад.
	Октябрь 
	Учителя – предметники

Зам. дир. по УР 

	3.2
	Участие в школьном туре олимпиад.
	Ноябрь - декабрь
	

	3.3
	Участие в районном туре олимпиад.
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В теч. года 
	Зам. дир. по ВР 

	3.5
	Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данной электронной базы.
	
	

	4. Проектно-исследовательская деятельность учащихся

	4.1
	Выбор тем для исследовательской работы, закрепление руководителей. Индивидуальные консультации.
	Октябрь
	Руководитель экспериментальной площадки

	4.2
	Сбор материала по теме исследования, индивидуальные консультации.
	Ноябрь 
	Члены творческой группы

	4.3
	Практическое занятие с учителями: «требования к оформлению исследовательских работ».  Индивидуальные консультации.
	Декабрь 
	Зам. дир. по УР

	4.4
	Участие в конкурсах проектно-исследовательских работ разных уровней
	Январь
	Руководитель экспериментальной площадки

	4.5
	Школьная научно-практическая конференция
	март
	Зам. дир. по ВР

	5. Работа спортивных секций

	5.1
	Утверждение работы секций и кружков;
	Сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	5.2
	Работа спортивных секций. 
	В течение года 
	Чернейкина Н.Н.        


	6.3
	Подготовка к   спортивным соревнованиям.
	Согласно плану
	

	6. Методическое сопровождение

	6.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;

- анализ результатов олимпиад;

 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	В течение года


	Заместитель директора, учителя – предметники, руководители исследовательских работ

	6.2
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Руководитель экспериментальной площадки                  Косякова Т.Д.


3.5. План работы по предупреждению травматизма и охраны труда в школе
	 1. Инстуктивно-методическая работа 

№

Мероприятия

Сроки

Куратор

Ответственные

1

2

3

4

5

 

1. Работа с кадрами
1

Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлектива

До 5.09

Директор

 Чернейкина Н.Н .Смирнова Т.Н.,

2

Проведение регулярных инструктажей персонала школы по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах

В течение года

Директор 

Скачкова Л.Х.
3

Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в ОУ  

По необход

Директор

Скачкова Л.Х.. 
 

2. Работа с учащимися
1

Проведение повторных инструктажей в классах (на начало учебного года) с регистрацией в журнале

До 15.09

Зам. дирек

Классные руководители 

2

Проведение вводных инструктажей в 1-9 классах 
До 5.09

Зам. директора

Классные руководители 

3

Проведение инструктажей при организации учебных занятий по  предметам (вводных, на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)

Сентябрь В течение года

Зам. директора по УВР

Зав. кабинетами 

4

Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах в рамках классных часов:

По планам классных руководителей

Зам. директора по ВР 

 

 

• по правилам пожарной безопасности;

 

 

Классные руководители

 

• по правилам электробезопасности;
• по правилам дорожно-транспортной безопасности; 

 

 

Классные руководители

 

• по правилам безопасности на воде и на льду;

 

 

Классные руководители

 

• по правилам безопасности на спортивной площадке;

 

 

Чернейкина НН.
 

• по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

 

 

Классные руководители

 

• по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

 

 

Классные руководители

 

• по правилам безопасного поведения на железной дороге;

 

 

Классные руководители

 

• по правилам поведения во время каникул

 

 

Классные руководители

5

Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий

В течение года

Васильева Т.А.
Классные руководители

6

Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятель​ности учащихся 

В течение года

Смирнова Т.Н.
Классные руководители

7

Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе.

В течение года

Васильева Т.А
Классные руководители

8

Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, пожарной части с учащимися

1 раз в год
Васильева Т.А
 

9

Организация работы  групп «Юные пожарники» и «Дружина по БДД»
сентябрь
Чернейкина Н.Н.
3. Работа с родителями
1

Изучение с родителями вопросов обеспечения безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:

• предупреждение дорожно-транспортного травматизма детей;

• соблюдение правил пожарной безопасности;

• безопасное поведение на воде и на льду;

• правила безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

• правила поведения в экстремальных ситуациях;

• • правила поведения учащихся в период каникул

По плану  

Зам. директора по ВР 

Классные руководители

 2. Делопроизводство по охране труда.
№

Мероприятия                      

Сроки

Ответственность

1

Обновление инструкций по охране труда для учащихся и работников школы

В течение года

Директор

2

Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда 

В течение года

Директор

3

Заключение с советом трудового коллектива соглашения по охране труда

До 31.12

Директор

4

Составление актов проверки выполнения соглашения по охране труда

До 31.12 и до 30.06

Директор

3.Создание безопасных условий труда.

№

Мероприятия

Сроки

Ответственные
1

Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей

Август, январь

Директор
Зам. директора  по УР

2

Приобретение защитных средств для преподавателей спецкабинетов и технического персонала школы

В течение года

Директор

7

Переоснащение школы новыми огнетушителями и перезарядка имеющихся 

В соответствии со сроками

Директор

4.Обеспечение безопасности учащихся на дорогах
№

Мероприятия

Сроки

Куратор

Ответств.

1

Планирование и осуществление совместной деятельности с ГИБДД
сентябрь

директор
Зам. директора  по УР
2

Проведение бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов в ходе тематических месячников

1 раз в четверть

Васильева Т.А.
Классные руководители

3

Участие в районных конкурсах 

По особому плану 

Васильева Т.А.
Классные руководители

4

Оформление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности 

1 раз в четверть

Васильева .А., Чернейкина Н.Н.
5

Проведение месячников безопасности на дорогах 

По особому плану

Васильева Т.А.
Классные руководители
6

Встречи работников ГИБДД  с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах

сентябрь
Зам. директора по УВР

Васильева Т.А.
7

Проведение занятий с учащимися по предупреждению дорожно- транспортного травматизма

1 раз в месяц

Зам. директора по УВР

Чернейкина Н.Н.



3.6. План работы по противопожарной направленности
	
	Наименование
мероприятий
	Время проведения
	Ответственный

	1.
	Разработка установочных приказов и документов по обеспечению пожарной безопасности и организации противопожарного режима  на 2021-2022 уч. г 
	Перед началом учебного года
	Директор школы 

	2.
	Проведение проверок в целях выявления пожароопасных нарушений, создающих пожароопасную ситуацию,  разработка и выполнение мероприятий по устранению этих нарушений. 
	Сентябрь, декабрь, февраль, май
	Учитель ОБЖ Чернейкина Н.Н.

	3.
	Беседы о правилах безопасного поведения при пожаре.
	В теч.года
	Васильева Т.А.           Кл. рук-ли

	4.
	Осуществления контроля противопожарного режима в помещениях школы, в первую очередь в помещениях с повышенной опасностью
	В теч.года 
	Директор школы 

	5.
	Проведение инструктажей с работниками школы и техническим персоналом, по порядку выполнения ими должностных инструкций в повседневной деятельности в интересах пожарной безопасности и при возникновении ЧС
	Сентябрь, декабрь, февраль
	Директор школы 

	6.
	Контроль выполнения мероприятий по обеспечению пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, в период подготовки к праздничным дням
	В течение учебного года
	Зам. директора  по УР.

	7
	Контроль работоспособности пожарной сигнализации
	ежемесячно
	Директор школы 

	8.
	Оформление уголка по ПБ 
	Сентябрь
	Зам. директора  по УР

	9.
	Проверка содержания первичных средств пожаротушения
	Ежеквартально
	Зам. директора 

	10.
	Контроль состояния электробезопасности в классах, учебных кабинетах и др. помещениях школы в интересах поддержания пожарной безопасности
	Ежеквартально
	Директор школы.

	11.
	Практические тренировки по эвакуации из здания при пожаре.
	Сентябрь, февраль, май
	Учитель ОБЖ 

	12.
	Инструктаж по ПБ педагогического и технического персонала школы.
	Сентябрь


	Директор школы

	13
	Обучение сотрудников школы применению имеющихся средств пожаротушения.
	ноябрь
	Директор школы

	14
	Проверка противопожарного состояния территории, подвалов здания.
	1 раз в месяц
	Савинов Г.А.

	14
	Участие в конкурсе рисунков, поделок на противопожарную тему
	По графику
	Зам. дир. по ВР.

	17
	Техническая проверка средств связи и пожарной автоматики.
	1 раз в месяц
	Директор школы

	18
	Проверка состояния путей эвакуации школы
	1 раз в месяц
	Директор школы


3.7. План работы  совета по профилактике                                                                         безнадзорности и правонарушений среди учащихся

Цель: оказание своевременной и квалифицированной социально-педагогической и психологической помощи детям, подросткам и их семьям.

Задачи:
1. Организация профилактической деятельности, направленной на предупреждение правонарушений.

2. Организация взаимодействия социально-педагогических структур в решении проблем несовершеннолетних.

3. Изучение, анализ правонарушений и преступлений среди учащихся.

4. Вовлечение подростков, склонных к правонарушениям, в секции, кружки, детские объединения

5. Оказание помощи подросткам, родителям, находящимся в социально опасном положении.

6. Консультации в решении сложных или конфликтных ситуациях
	№ п.п.
	Срок проведения
	Тематика заседаний
	

	1.
	Сентябрь
	1. Анализ работы Совета профилактики за 2022-2023  уч.год 

2. Утверждение состава Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности.. 

3.Планирование работы на 2023-2024 уч. год. 

4. Обновление банка данных детей «группы риска» и составление социального паспорта школы
5.О готовности учащихся из малообеспеченных и неблагополучных семей к началу учебного года. 


	Васильева Т.А.

Классные руководители

	2.
	Ноябрь


	1.Занятость учащихся во внеурочное время, как одно из важных условий предупреждения правонарушений.
2.Информация об учащихся, пропускавших уроки без уважительной причины и о  родителях, у которых отсутствует контроль за ребенком.

3.Профилактика нарушений дисциплины, драк, выражений нецензурной бранью

	Васильева Т.А

Классные руководители

	3.
	Февраль 
	1.Классные родительские собрания «особенности воспитания и социализации школьников»
2.Посещение уроков с целью – «Работа с трудными учащимися на уроке».
3.Результаты обследования жилищно-бытовых условий учащихся в  опекаемых семьях

4.Обсуждение поведения и успеваемости учащихся.

	Кл руководители

Васильева Т.А

Классные руководители



	4.
	Май  
	1.Отчёты классных руководителей о работе  по профилактике правонарушений и безнадзорности с детьми учётной категории.

2. Собеседование со школьниками   и их родителями по вопросу  предварительной  летней занятости.  

                                 
	Классные руководители


3.8. План мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ   на 2023-2024 учебный год

	Период проведения
	Мероприятия
	Ответственный

	1.      Организационно-методические мероприятия

	сентябрь
	Проведение инструктажа сотрудников ОУ и обучающихся о профилактике гриппа и ОРВИ
	Директор школы

	октябрь
	Размещение памяток о необходимости вакцинации и использовании вакцины против гриппа на доске объявлений для родителей обучающихся, сотрудников школы
	

	ноябрь-декабрь
	Проведение анализа заболеваемости гриппом среди привитых против гриппа.
	Заместитель директора по УВР, 

	в период карантина
	Организация утреннего фильтра обучающихся 
	Классные руководители

	в период карантина
	Контроль за ограничением доступа посетителей в образовательное учреждение
	Администрация

	в период карантина
	Контроль за ограничением проведения массовых мероприятий в образовательном учреждении 
	Администрация

	в течение года
	Контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований

 
	Директор

	2. Организация работы по профилактике гриппа и ОРВИ с обучающимися

	сентябрь-октябрь
	Проведение разъяснительной работы среди детей по профилактике гриппа и ОРВИ
	Классные руководители

	В течение года
	Проведение цикла классных часов по темам:

«Я прививок не боюсь»

«Профилактика гриппа и простудных заболеваний»

«Как победить грипп»

«Витаминизация блюд»

«Мой режим дня»
	Классные руководители

Ответственная за питание

	
	Проведение декады «За здоровый образ жизни»
	Чернейкина Н.Н.

	3. Организация работы по профилактике гриппа и ОРВИ с родителями 

	Сентябрь-октябрь
	Проведение разъяснительной работы среди родителей по профилактике гриппа и ОРВИ на родительских собраниях 
	Классные руководители

	 4. Практические меры 

	Октябрь
	Проведение вакцинации сотрудников ОУ
	Медработник ЦРБ

	Сентябрь
	Проведение вакцинации обучающихся и воспитанников
	Медработник ЦРБ


3.9. План работы  библиотеки
Основные задачи 
1. Обеспечение участников образовательного процесса быстрым доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов. 

2. Сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической информации и доведение ее до пользователей – педагогов и родителей обучающихся. 

3. Выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов педагогических кадров школы в области новых информационных технологий и педагогических инноваций. 

4. Компьютерная каталогизация и обработка информационных средств (книг, учебников, журналов, газет, видеоматериалов и пр.). 

5. Накопление банка педагогической информации школы. 

6. Осуществление посреднических услуг по удовлетворению запросов пользователей (администрации школы, педагогов, родителей, обучающихся) по получению информации о достижениях различных наук, новых информационных технологиях. 

7. Оказание помощи в проектной деятельности обучающихся и учителей. 

8. Проведение на базе библиотеки внеклассной работы. 
Работа библиотеки на  2023 -2024  учебный год
Массовые мероприятия 
	№
	Мероприятия
	Дата

	1.
	 Игровая программа «Всем классом в библиотеку»».
	сентябрь

	2.
	Беседа «Правила общения  с книгой » (презентация)


	сентябрь

	3.


	Мероприятия к юбилейным датам 

8 сентября 100 лет со дня рождения советского поэта Расула Гамзатова (1923-2003)
9 сентября 195 лет со дня рождения русского писателя Л.Н.Толстого (1828–1910),. 
9 ноября 205 лет со дня рождения русского писателя И.С.Тургенева (1818-1883)

23 ноября 115 лет со дня рождения писателя-прозаика Н.Н.Носова (1908-1976)
1 января 105 лет со дня рождения Д.А.Гранина (1919-2017), русского писателя
22 января 120 лет со дня рождения А.П.Гайдара (1904-1941), писателя и публициста
27 января 145 лет со дня рождения П.П.Бажова (1879-1950), писателя и очеркиста

11 февраля 130 лет со дня рождения В.В.Бианки (1894-1959), русского писателя

255 лет со дня рождения писателя и драматурга И.А.Крылова (1769-1844)

1 апреля 215 лет со дня рождения Н.В.Гоголя (1809-1852)

6 июня 225 лет со дня рождения А.С.Пушкина (1799-1837)
	в течение  года

	5.
	История одной книги

180 лет сказке «Снежная королева»
130 лет «Маугли» Р. Киплинг
	в течение  года



	6
	Конкурс «Лучший читатель года»
	май

	7
	Конкурсы стихов

1.Любимой мамочке

2. Осенняя пора

3. Зимушка-зима

4. Весна-красна
	ноябрь

октябрь

декабрь

март

	8
	Выставки  

«Писатели-юбиляры»

«Книги-юбиляры» 

Книжки-новинки 
	по факту

	9
	Конкурс пословиц, поговорок и скороговорок 
	март

	10
	Чтение стихов В.Б.Садовниковой
	ноябрь

	11
	Операция «Учебник»
	октябрь

февраль

	12
	Конкурсы рисунков 

1.Обложка для  любимой книги

2. Моя семья
	апрель

ноябрь

	13
	«О зиме, зимних приметах и явлениях» -презентация
	январь

	14
	Игра-конкурс «Угадай-ка сказку»


	январь

	15
	Посвящение первоклассников в читатели «Сегодня к нам новый читатель пришёл»
	ноябрь



	16
	Просмотр презентации «Огонь детям не игрушка»


	февраль

	17
	Литературная гостиная «Откуда пришла книга»
	апрель

	18
	Новогодний КВН


	декабрь

	19
	Акция «Подари библиотеке книгу»


	май

	20
	Мероприятия в рамках недели детской книги


	март

	   21
	Месячник военно-патриотического воспитания:

- Акция «Читаем книги о войне»

-Просмотра фильмов о войне

-час информации «Мордовия в годы войны» 
	май



	22
	Анализ чтения. Подведение итогов конкурса «Лучший читатель года»
	май

	23
	Что читать летом


	май


Работа с библиотечным фондом

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	Работа с фондом учебной литературы

	1
	 Подведение итогов движения фонда. Проверка обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями
	июнь, сентябрь

	2
	Работа  с перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и региональным компонентом учебников. Оформление заявки на приобретение учебной литературы.
	сентябрь
декабрь
апрель

	3
	Формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия 
	сентябрь
март

	4
	Осуществление контроля за выполнением сделанного заказа.
	в течение года

	5
	Прием и обработка поступивших учебников;
- оформление накладных;
- запись в книгу суммарного учета;
- штемпелевание;
- оформление картотеки;
- сверка данных с бухгалтерией.
	в течение года
 

	6
	Прием и выдача учебников 
	В течение года



	7
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	по мере поступления

	8
	Оформление выставки  «Знакомьтесь – новые учебники».
	по мере поступления

	9
	Списание  фонда с учетом ветхости и смены программ.
	декабрь, июнь

	10
	Проведение работы по сохранности учебного фонда «Живи, книга»,  (рейды по классам  с проверкой состояния учебников).
	2 раза в год

	Работа с фондом художественной литературы



	1
	Своевременное проведение обработки и регистрации поступающей литературы.
	по мере поступления

	2
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке:
- к художественному фонду ;
- к фонду периодики ;
- к фонду учебников (по требованию).
	в течение года

	3
	Выдача изданий читателям.
	постоянно

	4
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.
	постоянно

	5
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.
	постоянно

	6
	Ведение работы по сохранности фонда.
	постоянно

	7
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.
	постоянно

	8
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением учащихся.
	в течение года

	9
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости, морального износа и срока хранения.
	декабрь, июнь, июль

	
	
	

	 
Комплектование фонда периодики



	1
	Оформление подписки на 1 полугодие 2023 года.
	декабрь

	2
	Оформление подписки на 2 полугодие 2024 года.
	май


 
Работа с читателями
	

	1
	Информировать классных руководителей и воспитателей о чтении и посещении библиотеки каждым классом.
	периодически 

	2
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждого читателя библиотеки.
	по мере поступления

	3
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию работы библиотеки.
	ежедневно

	4
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (результаты сообщать классным руководителям и воспитателям).
Рекомендательные беседы при выдаче книг
Участие в конкурсах.
	по триместрам

	5
	Проводить беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг.
 
	ежедневно



	
	
	


4. Воспитательная работа
МБОУ «Красноузельская СОШ»  является средней общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет    47    человек, численность педагогического коллектива – 15    человек. Обучение ведётся с 1 по 9 классы по двум  уровням образования: начальное общее образование и  основное общее образование.  

    МБОУ «Красноузельская СОШ»  (далее – школа) – это  сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Нет ставок социального педагога, психолога, качество сети Интернет невысокое. Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и  положительные стороны. 

   Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села.

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности сельской школы. 

    В процессе воспитания сотрудничаем с поселковым Домом культуры, администрацией Салминского сельского поселения, библиотекой посёлка,  Районным  КДН и ЗП, ПДН. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях Ромодановского ДДТ и ДЮСШ. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков и секций на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функции.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

   Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

   Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), общая цель воспитания в школе – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования:

1-� В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников.

Достижению поставленной цели воспитания школьников  способствует решение следующих основных задач: 

1.   Формировать гражданскую и социальную позицию личности, патриотизм и национальное самосознание участников образовательного процесса посредством активизации идеологической и воспитательной работы, формировать толерантное отношение.

2.   Совершенствовать модель организации деятельности через привлечение родителей к участию в создании культурно-образовательной среды школы, использование новых форм физкультурно-оздоровительной работы.

3.   Развивать творческий потенциал и лидерские качества учащихся через комплексную поддержку значимых инициатив участников образовательного процесса и активизацию деятельности детских общественных объединений школы.

4. Создавать необходимые условия для сохранения, укрепления и развития духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного и физического здоровья всех субъектов образовательного процесса.

5. Поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности, активизировать работу ученического самоуправления, создать условия для развития общешкольного коллектива через  систему КТД.

7. Совершенствовать систему семейного воспитания, способствовать повышению ответственности родителей за воспитание и обучение детей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

	План воспитательной работы школы 

1-4 классы



	Ключевые общешкольные дела

	Дела
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Поднятие флага РФ
	1-4
	Каждый понедельник
	Администрация

	Торжественная линейка «Первый звонок»
	1-4
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	1-4
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР,  классные руководители, учитель ОБЖ

	«Посвящение в первоклассники».
	1-4
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	1-4
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, , концертная программа.
	1-4
	октябрь
	Заместитель директора по ВР 

	Президентские состязания по ОФП 
	1-4
	октябрь
	 Учитель физкультуры 

	«Золотая осень»:  Конкурс рисунков. Праздник Осени. Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	1-4
	октябрь
	Классные руководители 

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», 
	1-4
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия по профилактике вредных привычек 
	
	ноябрь
	Классные руководители

	День правовой защиты детей.  Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в школе и семье.
	1-4
	ноябрь
	Классные руководители

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	1-4
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 

	Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс рисунков, поделок, утренник.
	1-4
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Лыжные соревнования
	1-4
	январь 
	Учитель физкультуры

	Мероприятия в рамках месячника духовно-нравственного воспитания
	1-4
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Час памяти «Блокада Ленинграда» 
	1-4
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: военно-патриотическая игра «Зарница», «Веселые старты», фестиваль патриотической песни,  акция по поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс рисунков, Уроки мужества.
	1-4
	февраль
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 

	8 Марта в школе: конкурс рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек, утренник
	1-4
	март
	классные руководители

	Неделя детской книги
	1-4
	март 
	Библиотекарь

	День космонавтики: конкурс рисунков
	1-4
	апрель
	классные руководители

	Итоговая выставка детского творчества
	1-4
	апрель
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков, классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Весенний День здоровья. Туристические походы.
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учитель физкультуры

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», концерт в ДК, проект «Окна Победы»
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР

	Курсы внеурочной деятельности 

	Название курса 
	Классы 
	Количество 

часов 

в неделю
	Ответственные

	«Разговоры о важном»
	1-4
	1
	Бочкарёва Н.В.

Терёхина Е.И

	«Наши истоки»
	1-4
	1
	Бочкарёва Н.В.
Терёхина Е.И

	«Моя художественная практика»
	1-4
	1
	Бочкарёва Н.В.

Терёхина Е.И.

	«Волейбол»
	2-4
	1
	Чернейкина Н.Н.

	«Теннис»
	2-4
	1
	Чернекина Н.Н.

	Самоуправление

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители

	Работа в соответствии с обязанностями
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	1-4
	май
	Классные руководители

	Профориентация 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Месячник профориентаций в школе:

- конкурс рисунков, проект «Профессии моих родителей», викторина «Все профессии важны – выбирай на вкус!», беседы
	1-4
	январь
	классные руководители

	Школьные медиа 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок на школьном стенде
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Трудовая акция «Школьный двор»
	1-4
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Акция «Дарите книги с любовью»
	1-4
	март
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Весенняя Неделя Добра (ряд мероприятий, осуществляемых каждым классом:  «Чистый поселок - чистая планета», «Памяти павших»,  «Посади дерево», «Подарок младшему другу», «Здоровая перемена» и др.)
	1-4
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Экскурсии, походы 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Посещение выездных представлений  в школе
	1-4
	В течение года
	Классные руководители 

	Посещение концертов в Доме культуры поселка
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный и поселковый  музей 
	1-4
	октябрь
	Зав. музеем

	Сезонные экскурсии в природу
	1-4
	По плану клас.рук.
	Классные руководители

	Поездки на новогодние представления 
	1-4
	декабрь
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	1-4
	май
	  Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Оформление классных уголков

 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовой десант по уборке памятника «Павшим в годы войны»
	1-4
	Сентябрь, апрель
	Классные руководители

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Работа с родителями

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий: «Зарница», новогодний утренник, «Мама, папа, я – отличная семья!», и др.
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	1-4
	Октябрь, март
	Директор школы

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	1-4
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	1-4
	В течение года
	Ответственный за сайт

	Индивидуальные консультации
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	1-4
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	1-4
	По плану Совета
	Председатель Совета

	План воспитательной работы школы 

5-9 классы

	Ключевые общешкольные дела

	Дела
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка «Первый звонок»
	5-9
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	5-9
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	5-9
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	День трезвости
	5-9
	сентябрь
	классные руководители



	«Посвящение в пятиклассники»
	5-7
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия в рамках месячника пожилого человека
	5-7
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, , концертная программа, выставка рисунков «Мой любимый учитель».
	5-9
	октябрь
	Заместитель директора по ВР 

	Президентские состязания по ОФП 
	5-9
	Октябрь, апрель
	 Учителя физкультуры 

	«Золотая осень»: Фотоконкурс. Праздник «Краски осени». Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	5-9
	октябрь
	классные руководители

	Мероприятия месячника профилактики вредных привычек 
	5-9
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	5-9
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	День правовой защиты детей. Просмотр, обсуждение видеоролика «Наши права». Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в школе и семье.
	5-9
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	5-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	 «День Конституции»
	5-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс плакатов, поделок, праздничная программа.
	5-9
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Час памяти «Блокада Ленинграда»
	5-9
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Лыжные соревнования


	5-9
	январь 
	Учитель физкультуры

	Мероприятия в рамках месячника духовно-нравственного воспитания
	5-9
	январь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Встреча выпускников


	7-9
	февраль
	Заместитель директора по ВР

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: пионерский сбор  «Пионеры-герои», соревнование по пионерболу, волейболу, спортивная эстафета, по поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс плакатов и рисунков, Уроки мужества.
	5-9
	февраль
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

	8 Марта в школе: конкурсная программа «Вперед, девчонки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.
	5-9
	март
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	День космонавтики: выставка рисунков
	5-7
	апрель
	классные руководители

	Итоговая выставка детского творчества
	5-9
	апрель
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков, классные руководители

	Конкурс  «Безопасное колесо»
	5-7
	апрель
	Учитель физкультуры



	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья Акция "Школа против курения". Туристические походы.
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», Вахта памяти у памятника «Павшим в годы войны»,  концерт в ДК, проект «Окна Победы» и др.
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

	Выпускной вечер в школе
	5-9
	июнь
	Заместитель директора по ВР

	Курсы внеурочной деятельности 

	Название курса 
	Классы 
	Количество 

часов 

в неделю
	Ответственные

	Разговоры о важном
	5-9
	1
	Классные руководители

	Профориентационный  минимум
	6-9
	1
	Классные руководители

	«Истоки»
	5-6
	1
	Васильева Т.А.

	«Чудо шашки»
	5
	1
	Миняева А.Г

	«Спешить делать добро»
	7-9
	1
	Смирнова Т.Н.

	«Мой край Мордовия моя»
	5-6
	1
	Васильева Т.А.

	«Волейбол»
	5-9
	1
	Чернейкина Н.Н.

	«Теннис»
	5-9
	1
	Чернейкина Н.Н.

	Самоуправление

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	Общешкольное выборное собрание учащихся: выдвижение кандидатур от классов в  Совет обучающихся школы, голосование и т.п.
	5-9
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	Конкурс «Лучший ученический класс»
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа в соответствии с обязанностями
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	5-9
	май
	Классные руководители

	Общешкольное отчетное собрание учащихся:  отчеты членов Совета обучающихся школы о проделанной работе. Подведение итогов работы за год
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

	Профориентация

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Мероприятия месячника профориентации в школе «Мир профессий». Конкурс рисунков, профориентационная игра, просмотр презентаций, диагностика.


	5-9
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Работа по плану проекта «Профминимум»
	6-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Школьные медиа 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на стенде 
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Трудовая акция «Школьный двор»
	5-10
	октябрь
	Совет старшеклассников



	Акция «Дарите книги с любовью»
	5-10
	февраль
	Совет старшеклассников



	Весенняя Неделя Добра (ряд мероприятий, осуществляемых каждым классом и волонтерским движением школы:  «Чистый поселок - чистая планета», «Памяти павших»,  «О сердца к сердцу», «Посади дерево», «Подарок младшему другу», «Помощь пожилому односельчанину на приусадебном участке», «Здоровая перемена» и др.)
	5-10
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Экскурсии, походы 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Посещение выездных представлений театров в школе
	5-9
	В течение года
	Классные руководители 

	Посещение концертов в Доме культуры поселка
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный и поселковый музей 
	5-7
	январь
	Зав. музеем

	Сезонные экскурсии в природу
	5-9
	По плану клас.рук.
	Классные руководители

	Поездки на представления
	5-9
	По плану клас.рук.
	Классные руководители

	Экскурсии в музеи, пожарную часть, предприятия
	5-9
	По плану клас.рук.
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	5-9
	май
	  Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Оформление классных уголков

 
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовой десант по озеленению школьных клумб
	5-9
	Сентябрь, май
	Классные руководители

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Работа с родителями

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий: «Бессмертный полк»,  новогодний праздник, «Мама, папа, я – отличная семья!»,  и др.
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	5-9
	сентябрь, март
	Директор школы

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	5-9
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	5-9
	В течение года
	Ответственные за сайт

	Индивидуальные консультации
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	5-9
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	5-9
	По плану Совета
	Председатель Совета


5. Работа с педагогическими кадрами. Методическая работа.

Цель создание личностно-ориентированной образовательной среды, способствующей повышению профессионального мастерства учителя и развитию ключевых компетенций обучающихся
Приоритетные направления работы школы: 
1. Усиление личностной направленности образования, знакомство и применение элементов современных педагогических и информационных технологий, вариативность форм и методов образования.

2. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся,  привитие навыков здорового образа жизни, на развитие творческих способностей.

3. Обеспечение безопасности школьников

4. Компетентностный подход в образовании. Новые стандарты. Технологии проектного обучения.

Задачи школы:

1. Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников. Обеспечение доступности образования.

2. Формирование истинной познавательной мотивации учения, навыков самостоятельного планирования и контроля познавательной деятельности, культуры общения и самопознания, развития речи учащихся.

3. Знакомство и внедрение элементов современных педагогических и информационных технологий. Вариативность форм и методов воспитания и образования.

Методическая тема школы
«Создание условий для получения качественного образования учащихся с различными образовательными потребностями в условиях реализации обновленного ФГОС ООО».
Ожидаемые результаты на конец 2023-2024 учебного года:

1. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

2. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения.

3. Повышение техники чтения, скорописи, вычислительных умений, овладение школьниками навыков работы с информационными технологиями, совершенствование навыков устной и письменной речи учащихся. 

4. Пополнение методической базы учителя новыми формами и методами образования и воспитания,  и работа по современным педагогическим технологиям.

5. Реализация комплекса мер по модернизации школьного образования.
Приоритетные направления в образовании.

Школа активно работает по такой модели организации учебно-воспитательного процесса, которая позволила бы всесторонне учитывать сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.


Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной модели:

· предоставление ребёнку возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где  в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребёнка (на уровне «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель», «учитель-родитель», «ученик-родитель»)

· обеспечение уровня сложности учебного материала в соответствии с индивидуальными способностями каждого ребёнка.

· Создание для школьника ситуации успеха.

Принципы обучения:

· принцип ценности личности, заключающий в самоценности ребёнка

· принцип уникальности личности, состоящей в признании индивидуальности каждого ребёнка

· принцип приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума

· принцип субъективности учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребёнком сфер приложения сил в организации школьной жизни

· принцип эмоционально-ценностных ориентаций учебно-воспитательного процесса.


Целью образования является максимальное развитие каждой личности. В центре всех процессов находится личность, определяемая через её уникальность, гуманность и индивидуальный опыт. Образование личности происходит тогда, когда уделяется внимание удовлетворению её физических, социальных, эмоциональных и когнитивных потребностей.


Эта цель реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка. Педагогические подходы, используемые для достижения указанных целей, включают интегрированность содержания учебной деятельности, исследовательскую активность, для которой характерна высокая степень мотивации и самостоятельности учащихся, групповая работа. Такие подходы позволяют:

· спланировать получение результата образовательной деятельности,

· обеспечить возможность детям реализовать свой умственный потенциал,

· обеспечить эквивалентность основного общего образования и вариативность обучения.

Исходя из цели образования, направления работы школы связаны с созданием условий для развития ребёнка, которые содействуют более полной реализации его личностного и интеллектуального потенциала:

1.Организация учебно-воспитательного процесса:

· совершенствование учебного плана и учебных программ;

· оптимальное сочетание базового и дополнительного образования

· развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

2.Развитие творческих способностей учащихся:

· расширение круга интересов учащихся путём организации кружков, элективных курсов, проведение предметных декад, олимпиад, научно-практических конференций

· привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным играм вне школы.

3.Формирование физически здоровой личности:

· недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации,

· оптимальная организация учебного дня и недели с учётом  санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащихся,

· привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях,

· формирование у учащихся установки на здоровый образ жизни,

· самые полные мероприятия по безопасности школьников. 

4.Формирование творчески работающего коллектива учителей:

· обеспечение оптимальной учебной нагрузки учителей,

· совершенствование работы методических объединений учителей. Организация изучения новых методик обучения и диагностики обучения,

· проведение методических семинаров,

· стимулирование творческих работ учителей.

5.Работа с родителями и законными представителями учащихся:

· выявление запросов и степени удовлетворенности родителей деятельностью школы,

· организация психолого-педагогического просвещения,

· участие в управлении школы.
6.1. Работа с педагогическими кадрами.                                                                                                                                  Задачи:                                                                                                                                           - усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания                                                                                                                                   - обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, аттестация педагогов
Основные мероприятия по решению задач:

	Мероприятия 
	Ответственные 

	1.Комплектование школы педагогическими кадрами
	Директор, заместитель директора по УВР

	2.Распределение учебной и дополнительной нагрузки.


	Директор школы по согласованию с профсоюзом (тарификация)

	     Классное руководство

1. Терёхина Е.Ю.. 2,4 кл  
2. Бочкарева Н,В.   1,3 кл
3. Миняева А Г. 5 кл

4. Васильева Т А.     6 кл.
5. Смирнова Т Н. 7 кл

6. Мельникова М Е.    8 кл
7. Чернейкина Н Н. 9 кл

Заведование учебными кабинетами

№     кабинет

ФИО учителя

      1 Кабинет начальных классов для 2,4 кл..                         2. Кабинет начальных классов для 1,3 кл..                          3. Кабинет химии-биологии.                                                             4. Кабинет физики                                                                    5. Кабинет географии                                                          6. Кабинет истории                                                                  7. Кабинет английского языка                                                  8. Кабинет математики                                                        9. Кабинет русского языка                                                  10. Кабинет обслуживающего труда                                  11. Кабинет ОБЖ

Конкина Е.Ю.         .                                                    БочкареваН,В                                                            Мельникова.М.Е.                                                               МиняеваА.Г.                                                                               МельниковаМ.Е                                                                          ВасильеваТ.А...                                                                 ХапугинаС.В.                                                                     МиняеваА.Г                                                               АвдюшкинаИ.А.                                                                  СмирноваТ.Н                                                                             Чернейкина Н.Н.   .        



	
	
	

	4.Повышение квалификации педагогов на базе МРИО.                                                                                          Заявка на 2023-2024 уч. год на следующих учителей:       
	По графику 
	Директор школы (удостоверение)

	Аттестация педагогических работников 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 
	
	

	1. Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2023-2024 учебном году: 

1) Авдюшкина И.А – учитель русского языка и литературы
2) Мельникова М .Е – учитель географии
3) Миняева А.Г – учитель информатики
	 По графику
	

	 2. Обучающий семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации»
	Сентябрь 


	Заместитель директора по УВР 

	3) Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» 
	Сентябрь 

 
	Заместитель директора по УВР 

	4) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации, подготовка  электронного портфолио.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР 


ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ ШКОЛЫ                                                      

	№
	ТЕМА
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВ.

	1.


	1. «Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития на 2023-2024 учебный год».                       (отчет за 2022-2023 учебный год)

2. Утверждение годового плана.

3. Утверждение рабочих учебных программ по предметам на 2023-2024 учебный год.

4. Утверждение учебного плана

5. Утверждение годового календарного графика.

6. Утверждение дорожной карты по подготовке к ГИА.
	Август


	Директор школы Скачкова Л.Х.

Зам. Директора по УВР

	2

	1. «Формирование смысловой сферы обучающихся как средство саморазвития личности»
2. О реализации и  анализе качества освоения образовательных программ учащимися в I четверти 2023-202 учебного года.

3. Анализ воспитательной работы


	Октябрь-Ноябрь

	Авдюшкина И.А
Зам.директора по УР 

Зам.директора по ВР

	3.
	1.Информация о выполнении решений ноябрьского педсовета 

2 «Преемственность в обучении, воспитании , развитии учащихся 5-го класса при переходе из начальной школы в основную»
3. О реализации и  анализе качества образовательного процесса во 2 четверти 2023-2024 учебного года 

4. Анализ воспитательной работы
	Январь
	Скачкова Л.Х
Миняева А.Г
Зам.директора по УР
Зам.директора по ВР

	4.
	1. 1.Информация о выполнении решений январского педсовета.

2. «Профессиональные компетенции педагогов – основа качества образования»
3. О реализации и  анализе качества образовательного процесса в 3 четверти 2023-2024 учебного года 

4. Анализ воспитательной работы
	Март
	Скачкова Л.Х
Чернейкина Н.Н
Зам.директора по УР
Зам.директора по ВР

	5.
	1.  О выполнении образовательной программы учащимися 9 класса МБОУ «Красноузельская  СОШ» в 2023-2024 учебном году   и допуске к государственной итоговой аттестации выпускников основной  школы
	Май
	Скачкова Л.Х 

	6.


	1.    О выполнении образовательной программы учащимися 1-8 классов МБОУ «Красноузельская СОШ» в 2023-2024 учебном году   и переводе в следующий класс

2. О награждение Похвальным листом за отличные успехи в учебе
	Май


	Скачкова Л.Х
Зам.директора по УР

	7.


	1. О результатах государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам документов об образовании соответствующего уровня.
	Июнь
	Зам.директора по УР




                      Совещания при директоре на 2023-2024 учебный год
	№
	Дата 
	Содержание
	Ответственные

	1
	Сентябрь 
	1.Обеспечение безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников в процессе образовательной деятельности. Приказы по охране труда и ТБ, пожарной безопасности. Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ТБ, наличие актов-разрешений на занятия в кабинетах 
	 Директор

	
	
	
	Зам. директора по УВР

	
	
	2. Организация питания учащихся в школе.
	Смирнова Т.Н. -ответств. за питание

	
	
	3. О проведении недели по безопасности детей
	Васильева Т.А.

	2
	Октябрь 
	1. Адаптация учащихся  1 класса к обучению в школе 
	Бочкарева Н.В..

	
	
	2. Анализ проведения ВПР за 2022-2023 учебный год
	 Зам. директора по УВР 

	
	
	 3. Итоги проверки учебных кабинетов 
	Чернейкина Н.Н..

	4
	Ноябрь
	1. Состояние преподавания  математики  в школе. 
	Директор Скачкова Л.Х

	
	
	2. Адаптация учащихся  5 класса ко второй ступени обучения.
	Классный руководитель

	
	
	3. О состоянии школьной документации , анализ результатов входного контроля по русскому языку и математике в 9 классе
	Зам.директора по УР

	5
	Декабрь
	1. Состояние преподавания русского языка в 5-9 классах
	Администрация

	
	
	2. Итоги муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады
	Зам. директора по УВР .

	
	
	3. О соблюдении правил  по технике безопасности во время новогодних праздников.
	Директор

	6
	Январь


	1. О ведении рабочих тетрадей и дневников.
	Зам.директора по УР.

	
	
	2. Контроль успеваемости,  посещаемости, выполнения правил поведения обучающимися 9 класса
	Директор школы Скачкова Л.Х

	
	
	3. Состояние профилактической работы с трудными подростками, с детьми, состоящими на ВШУ
	Васильева Т.А.

	7
	Февраль


	 1.  Состояния работы кружков, секций. Удовлетворённость запросов учащихся и родителей (результаты анкетирования).
	Скачкова Л.Х

	
	
	2 Физкультурно-оздоровительная работа в школе.
	Васильева Т.А.

	
	
	3.Организация подготовки к ВПР
	Зам. директора по УР.

	8
	Март 
	1.  Организация  образовательного процесса в начальном звене. Контроль посещаемости учащихся начальных классов
	Зам. директора по УВР 

	
	
	2. Организация подготовки обучающихся 9 класса к сдаче экзаменов по выбору в форме ГИА.
	Зам. директора по УВР

	
	
	3 О работе в Сетевом Городе «Образование»
	Скачкова Л.Х 

	9
	Апрель 
	1. Работа Совета профилактики
	Васильева Т.А..

	
	
	2. Тематический контроль «Соблюдение норм проверки тетрадей».
	 Зам.директора по УР.

	
	
	О подготовке к празднованию 79-летия Великой Победы
	Зам.директора по ВР

	10
	Май  
	. 1. Итоги мониторинга качества знаний по результатам промежуточной аттестации.
	 Администрация 

	
	
	2. О выполнении учебных программ, составление отчётов. Анализ успеваемости. Контроль за школьной документацией.
	Зам. директора по УР

	
	
	3.О проведении Всероссийских проверочных работ в 4-10 классах
	 Директор

	11
	Июнь 
	О летней трудовой практике учащихся
	 Директор,  Зам. директора по УВР

	
	
	2. Итоги государственной итоговой аттестации.
	Зам. директора по УВР

	
	
	3. Организация ремонта школы.
	 Директор


6.2. План  методической работы 
Задачи работы методической службы школы на 2023 – 2024 учебный год
1. Создание условий для реализации обновленного ФГОС начального образования (НОО) и для поэтапного введения обновленного ФГОС основного общего образования (ООО);

2. Организовать изучение педагогическими работниками нормативных документов, регламентирующих введение образовательных стандартов второго поколения.

3. Включение учителей в инновационную деятельность по введению обновленного ФГОС основного общего образования;

4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

5. Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта (ППО);

6. Создание условий для повышения качества, вариативности и доступности образовательных услуг для детей с разным уровнем успеваемости.

7. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

8. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

9. Создать условия для участия членов педагогического коллектива в различных конкурсах профессионального мастерства и конкурсах научно-исследовательских работ.
                                             Работа методического совета 

	Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 
	
	

	Заседание №1 

«Приоритетные задачи методической работы в 2023-2024 учебном году и отражение их в планах методических объединений» 

1. Утверждение плана методической работы и нового состава МС.

      2. ВПР как инструмент внутренней системы оценки качества образования
3.О наставничестве молодого педагога. 


	Сентябрь 


	Заместитель директора по УВР, 

	Заседание №2 
1. Внеурочная деятельность как неотъемлемая часть образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО.
7.  О проведении промежуточной аттестации

8. Итоги районного этапа предметных олимпиад

	Декабрь 


	Заместитель директора по УВР



	Заседание №3 
1. Самообразование педагогов – главный ресурс повышения профессионального мастерства»
2 Состояние работы по аттестации педагогических кадров
	Март 
	Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ВР 



	Заседание №4 
1. Работа по преемственности начальной и основной школы.

2. «Система оценки достижений планируемых результатов в условиях реализации ФГОС». Инструментарий для оценки планируемых результатов освоения программы начального, общего образования»
3 .Работа по подготовке к проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9  классов в 2023-2024 учебном году. 


	Май

 
	Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ВР 


Работа школьных методических объединений
План работы ШМО классных руководителей.
   Тема:          «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации   ФГОС третьего поколения».

Цель МО:

- Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи МО:

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:

 1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» . 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

Ожидаемые результаты работы:
· рост качества воспитанности обучающихся;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

 

Направления работы МО классных руководителей

1.Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности МО  за прошедший  учебный год и планирование на новый  учебный год.

· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.

· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).

· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.

· Работа  с  ФГОС НОО ООО и общего образования.

· Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных руководителей.

3. Организация методической деятельности:
· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, подготовки к аттестации.

4.  Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.

· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

6. Повышение квалификации классных руководителей.

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО).

	
	Тема заседания
	ответственные

	        сентябрь


	Тема:«Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и   планирование  работы МО на новый учебный год».

Вопросы для обсуждения

1. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2022 – 2023  уч. год 

2. Обсуждение, корректировка и согласование плана МО на 2023 – 2024  учебный год 

3. Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы на первое полугодие.

 4.  План мероприятий на сентябрь-ноябрь


	Васильева Т.А

Классные руководители

Васильева Т.А



	                   ноябрь
	Тема: Тема: «Школа – территория безопасности»

Вопросы для обсуждения

1. Активизация деятельности классных руководителей по формированию у обучающихся  культуры здорового и безопасного образа жизни.

2. Кибербуллинг:пути преодоления и  методы профилактики
3.Выполнение плана сентябрь-ноябрь

4. План мероприятий декабрь-февраль                                                                                                                                                                                                                     
	Бочкарёва Н.В

Миняева А.Г



	                            февраль
	Тема:  «Гражданско–патриотическое и духовно– нравственное развитие учащихся, как положительный      фактор формирования личности ребѐнка»

Вопросы для обсуждения

 1.Диагностика результативности работы классного

руководителя по гражданско–патриотическому и духовно– нравственному воспитанию (проблемы, пути решения)

2. Влияние гражданско–патриотического и духовно- нравственного развития на формирование дружеских отношений в коллективе.

3.Выполнение плана декабрь-февраль

4.План мероприятий на март-май
	Васильева Т.А.

Чернейкина Н.Н.

	               май
	Тема: « Мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС»

Вопросы для обсуждения
1. 1.«Успешный классный руководитель» -индивидуальная методическая работа классного руководителя (отчет по самообразованию).

2. 2.Выполнение плана март-май

3. 3.Предварительная  занятость детей в летний период


	Классные руководители




План работы школьного методического объединения учителей                                                            естественно – математического цикла 

     Тема методической работы школы:     «Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса»
       Тема методической работы МО:       « Активизация познавательной деятельности на уроках естественно – математического цикла в рамках образовательной программы  и введения обновленного ФГОС основного общего образования»
   Цели  работы методического объединения над данной методической темой:

· Повышение эффективности преподавания предметов  через  непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителей.  

· Создание условий для развития  успешности одаренных детей

· Совершенствование содержания организационных и учебных мероприятий и ресурсного обеспечения подготовки выпускников 9 -  го  класса к государственной (итоговой) аттестации в форме ОГЭ  9.

· Повысить качество обучения  школьников  за счет  освоения технологий, обеспечивающих успешность  самостоятельной работы  каждого ученика.

· Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива
      Задачи:




1. Обновление содержания образования в условиях перехода на обновленный  ФГОС на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.

2. Реализация компетентностного и деятельностного подходов в образовательном процессе.

3. Оптимизация урока и внеурочной деятельности за счет использования новых педагогических технологий (адаптивного, разноуровневого, проблемного обучения, методов проектов, ИКТ, ТРТД и др.) в образовательном процессе.

4. Продолжение работы по формированию исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов.
            Формы методической работы  ШМО:

· проведение заседаний

· осуществление внутришкольных мониторингов преподавания предметов

· подготовка и проведение  предметных недель

· работа учителей над темами самообразования

· организация и проведение открытых уроков

· анализ опыта участия учащихся школы  в сдаче  ОГЭ  по математике 

·  участие в подготовке педагогических советов по методической теме школы

· участие  в конкурсах, олимпиадах различных уровней

УЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ, ИНФОРМАТИКИ, ФИЗИКИ,

	№
	Ф. И. О.
	Год 

рожд
	Категория 
	Пед. стаж

	1
	Миняева А. Г.
	1993
	соответствие
	   4 года

	3
	Тарасова В. С.
	1970
	соответствие 
	29 лет


УЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФИИ, ХИМИИ, БИОЛОГИИ

	№
	Ф. И. О.
	Год 

рожд
	Категория 
	Пед. стаж

	1
	Мельникова М.Е.
	1986
	Соответствие
	8 лет


Планирование работы методического объединения учителей  

на 2023 – 2024  учебный год

	Месяц
	                     Формы     работы

	август

(заседание)
	Тема: «Утверждение планов работы»

1. Анализ работы ШМО за 2022-2023 уч. год
2. Утверждение  плана работы ШМО на 2023 – 2024 учебный год

3. Утверждение рабочих программ 

4. Утверждение тем самообразования учителей



	сентябрь
	     1.Составление графика дополнительных занятий 

2.Утверждение плана проведения открытых уроков.



	октябрь
	1. Проведение  школьных олимпиад (сентябрь-октябрь)

2. Участие школьников 5 - 9 классов в интернет олимпиадах



	ноябрь

(заседание)
	Тема: «Пути повышения эффективности образовательного 

             процесса через внедрение инновационных технологий»

1.    Точка Роста – как способ развития проектной деятельности 
учащихся –  Мельникова М.Е. 
2.  Анализ  деятельности учителей МО по преодолению неуспе –

ваемости.

3. Подведение итогов школьного этапа олимпиад, участие в муниципальном этапе.

4. Участие школьников 5 - 9 классов в интернет олимпиадах

	декабрь


	1.  Осуществление мониторинга результативности преподавания математики, физики, химии, географии, биологии в I полугодии в 5 - 9  классах:

2. Подведение итогов муниципального  этапа олимпиад 

	январь

(заседание)
	Тема «Пути повышения профессиональной компетентности

             учителей естесственно-математического цикла»

1. Организация исследовательской и проктной деятельности

обучающихся  по физике с использованием оборудования 

«Точка Роста» – Миняева А.Г.

      2.  Анализ результатов контрольных работ в 5 - 9 классах.

       3.  Планирование проведения Предметных недель в рамках школьных предметных недель     

       4. Участие школьников 5-9 классов в интернет олимпиадах

    

	февраль
	     .

        Контроль и анализ своевременного прохождения  программного      материала по математике, физике  и информатике, биологии, химии и географии 

	март

(заседание)
	Тема: «Подходы к решению задачи формирования универсальных

             учебных действий учащихся по изучаемым предметам»
1.   Активные формы работы на уроках ЕМЦ.  = Тарасова В. С.

2. Анализ работы со слабоуспевающими учащимися.

3. Анализ работы по подготовке учащихся 9 класса к экзаменам.

	   апрель
	1. Осуществление мониторинга результативности преподавания предметов во II полугодии в 5 - 9 классах:

2. Проведение контрольных работ в формате ОГЭ  в 9 классе

3. Предварительное планирование работы МО на новый  учебный год

	май

(заседание)
	Тема: «Итоги работы ШМО за 2023 -2024уч.год и перспективные    задачи на 2024-2025  уч. год»

1. Формирование педагогического творчества учителя, как необходимое условие дальнейшего развития школы – Миняева А.Г.
2. Анализ годовых контрольных работ по математике, информатике, физике, химии, географии и биологии 

 учащихся 5-9 классов. 

3.  Итоги работы ШМО.

4. Планирование работы ШМО на 2024-2025 учебный год.
 


КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	мероприятия
	сроки

	1
	По вопросу составления рабочей программы по предмету
	В течение года

	2
	По вопросам требований обновленного ФГОС НОО
	В течение года

	3
	По вопросам аттестации учителей среднего и старшего 
звена
	В течение года

	4
	По текущим вопросам, преодолению профессиональных 

затруднений
	В течение года

	5
	По учебно-методическому обеспечению на этапе 

Внедрения обновленного  ФГОС
	В течение года

	6
	По подготовке документов для участия в 

профессиональных конкурсах
	В течение года

	7
	По самообразовательной работе учителей, повышению их

 профессиональной компетентности
	В течение года


ПЛАН РАБОТЫ С ТАЛАНТЛИВЫМИ УЧАЩИМИСЯ

· Выявление наиболее способных и одаренных детей с помощью новых форм уроков и внеклассных мероприятий.

· Дифференцированный подход в обучении как основа развития личности ребенка, его способностей и дарований.

· Организация внеклассных мероприятий: конкурсов – как средство развития таланта учащихся.

· Проведение смотров творческих работ учащихся.

· Внедрение проектного обучения.

· Участие детей в школьных и  районных мероприятиях.
ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

	Ф.И.О
	Тема

	Мельникова М.Е
	 «Проектно-исследовательская деятельность как форма самореализации личности в сельской школе»

	Миняева А. Г.
	Повышение познавательной активности на уроках информатики.

	Тарасова В. С.
	Педагогические технологии обучения математики


                                      План  работы  ШМО

       учителей гуманитарного цикла на 2023– 2024 учебный год

Методическая тема:«Личностно-ориентированное обучение как средство развития личности ученика».
Цель:Формирование профессиональной компетентности педагога через освоение современных образовательных технологий и системно-деятельностного подхода в обучении

Задачи на 2023-2024 учебный год:
· Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненных компетенций.

· Развивать профессиональную компетентность учителей через активное участие в работе ШМО, РМО, практических семинаров, педагогических конкурсов.

· Совершенствовать работу учителей МО с разными категориями учащихся на основе личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов;

· Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания.

· Совершенствовать организацию системной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, литературе, обществознанию, истории, английскому языку.

· Повышать результативность работы по самообразованию;

· Повышать качество знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла через использование рациональных методов, приёмов и технологии обучения, воспитания.

Направления деятельности по методической теме:
· Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении предметам гуманитарного цикла. Воспитание успехом. 
· Использование учителями ИКТ, исследовательских, проблемных методов обучения, здоровье сберегающих технологий, внеурочной деятельности при организации системно-деятельностного подхода в реализации основных направлений ФГОС.

· Борьба за чистоту родного языка, повышение грамотности обучающихся, их техники чтения и осмысления текстов. Умение обучающихся работать с учебным материалом и пополнять свой словарный запас.

· Повышение результативности личностно-ориентированного образования в ходе заседаний МО, взаимопосещения уроков. Повышение уровня духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся на уроках и во внеурочное время.

Организационные формы работы: 

- Заседания методического объединения. 

-Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, организации внеурочной деятельности. 

- Взаимопосещение уроков педагогами. 

-Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 

- Посещение семинаров, вебинаров, встреч в образовательных учреждениях республики и района. 

- Повышение квалификации педагогов на курсах.

- Прохождение аттестации педагогических кадров.

Список учителей методического объединения гуманитарного цикла

на  2023– 2024 учебный год.  

	№п/п
	Ф. И. О. учителей
	Предмет
	Стаж
	Категория
	Курсы
	Образование

	1.
	Авдюшкина  

Ирина 

Александровна
	Русский  язык

Литература


	
	Первая

квалифик.

категория
	2023 г.
	Высшее, МГУ 1992 г.

	2.
	Скачкова Луиза
Хайдаркулыевна
	Русский язык

литература
	
	Первая

квалифик.

категория
	2023 г.
	Высшее, МГПИ


	3.
	Васильева 

Татьяна

Анатольевна
	Музыка

ИКМК

ОИК, ОПК, история
	
	Первая

квалифик.

категория
	2020 г.
	Высшее,

МГПИ, 1993 г.

	4
	Чернейкина 

Наталья 

Николаевна
	Обществознание

Физическая культура

ОБЖ
	
	Высшая

квалифик.

категория
	2020 г.
	Высшее,

МГПИ, 1992

	5.
	Смирнова 

Татьяна 

Николаевна
	Технология 5-8 кл

Физическая культура

 1-3 кл
	
	    первая

квалифик.

категория
	2020 г
	Высшее, МГУ

	6.
	Исаева

Надежда

Алексеевна
	Русский язык

литература
	
	соответствие
	2021 г.
	Высшее,

МГПИ, 1983 г.

	7.
	Козлова

Светлана

Константиновна
	Немецкий язык
	
	соответствие
	2020 г.
	Высшее,МГУ 1992 г.

	8.
	Хапугина

Светлана

Владимировна
	Английский язык
	
	Первая

квалифик. категория
	2021 г.
	Высшее,

МГУ

1989 г. 

	9
	Бочкарева

Наталья

Витальевна
	Начальные классы

1,3
	30
	Высшая

квалифик.

 категория
	2020
	Высшее,

МГПИ, 2002

	10
	Конкина
Екатерина Юрьевна

	Начальные классы

2,4
	
	Высшая
квалифик. категория
	2023
	Высшее,




Проблема методического объединения 

учителей гуманитарного цикла:

«Внедрение новых образовательных стандартов и повышение профессионального мастерства как условие совершенствования качества современного образования».

Проблемы  учителей  гуманитарного цикла на 2021- 2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование проблемы
	ФИО педагога

	1.
	Формирование коммуникативной компетенции

на уроках русского языка и литературы.
	Авдюшкина И. А.



	2.
	Формирование  интереса учащихся к изучению русского языка и литературы
	Бундаева Н.В.  

	3.
	Развитие познавательных способностей через средства самостоятельной деятельности на уроках
	Бочкарева Н. В.

	4.
	Развитие познавательных способностей в процессе обучения и воспитания
	Хайдукова Т. В.

	5. 
	Развитие мотивации к урокам русского языка и литературы
	Скачкова Л.Х.

	6.
	Развитие познавательной деятельности на уроках истории и во внеурочное время
	Васильева Т.А.

	7
	Развитие познавательной деятельности учащихся на уроках обществознания
	Чернейкина Н.Н.

	8.
	Развитие навыков самостоятельной работы и творческих способностей учащихся на уроках русского языка и литературы»
	Исаева Н.А.

	9.
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках немецкого языка
	Козлова С.К.

	10.
	Развитие познавательных интересов на уроках технологии посредством творческой практической деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС
	Смирнова Т. Н.

	11.
	Развитие устной речи на уроках английского языка
	Хапугина С.В.


План работы ШМО учителей гуманитарного цикла 

на 2021-2022 учебный год

	Тема заседания
	Ответственные
	Дата проведения

	Заседание № 1.


	
	Август –

сентябрь

	1.  Корректировка и утверждение  плана работы школьного методического объединения учителей гуманитарного цикла  на 2021-2022 учебный год.

2. Рассмотрение и согласование рабочих программ по предметам, внеурочной деятельности и  элективным курсам 

(в том числе рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ОО(5-9 классы)
	Хапугина С. В.

Бундаева Н.В.


	 

	Заседание  № 2.


	
	ноябрь

	1. Выступление «Современные образовательные технологии в изучении и преподавании предметов гуманитарного цикла»
	Хапугина С. В.
	

	2. Подведение итогов проведения диагностических контрольных работ за I четверть.
	Скачкова Л. Х.
	

	3. Результаты адаптации и входной диагностики пятиклассников. Обсуждение проблем, путей их решения.
	 Кл. рук. 5 кл.

Смирнова Т. Н.
	

	4. Итоги школьных олимпиад.
	Учителя-предметники
	

	Заседание  № 3.


	
	 март

	1. Выступление «Развитие творческих способностей на уроках технологии»
	Смирнова Т. Н.
	

	2. Результаты пробного ОГЭ по русскому языку.
	Скачкова Л. Х.
	

	3.  Итоги проведения  муниципальных и республиканских предметных олимпиад.
	 Учителя-предметники
	

	Заседание № 4.


	
	апрель

	1. Выступление «Работа с документами на уроках истории»
	Васильева Т. А.
	 

	2. Проведение  школьного этапа конкурса «Живая классика»    (6-7 классы) и подготовка к участию на муниципальном уровне
	Учителя-предметники
	

	3.. Подготовка учащихся к ОГЭ по русскому языку.
	Скачкова Л. Х.
	

	Заседание № 5.


	
	 Май

	1. Выступление  «Комплексный анализ текста как форма подготовки к сочинению-рассуждению»
	Авдюшкина И. А.


	

	2. Анализ ВПР по русскому и иностранным  языкам, истории, обществознанию 
	Учителя-предметники
	

	3. Анализ работы ШМО  за 2021-2022 учебный год. 
	Хапугина С. В.
	

	
	
	


Работа ШМО учителей гуманитарного  цикла

между заседаниями на 2021- 2022 учебный год.

	№

п/п
	                     Виды деятельности
	   Сроки
	Ответствен-
ные

	1
	Составление и согласование  рабочих программ по предметам,  элективным курсам.


	сентябрь
	учителя,

директор,

завуч

	2
	Составление паспортов кабинетов
	сентябрь
	учителя



	3. 
	Участие в конкурсах, мероприятиях, онлайн-олимпиадах


	в течение

года
	учителя-

предметники

	4.
	Проведение и взаимопосещение открытых уроков, внеклассных мероприятий


	в течение 

года
	учителя

	5.
	Директорские контрольные работы и тестовая проверка знаний.


	в течение

полугодия
	учителя, 

завуч

	6.
	Разработка тестовых заданий и дидактического материала. 


	в течение

года
	учителя

	7.
	Подготовка и проведение Всероссийской предметной олимпиады на школьном,  муниципальном и  республиканском этапах.


	октябрь,

ноябрь,

декабрь,


	учителя

	8.
	Реализация новых учебников и программ.
	в течение 

года
	учителя


	9.
	Проведение предметных  недель.
	апрель
	учителя


	10.
	Подготовка к  ОГЭ и ЕГЭ.
	в течение

года
	учителя-предметники

	11.
	Повышение квалификации  в МРИО.


	согласно 

графику
	администрация

школы

	12.
	Проведение элективных курсов.


	в течение

года
	учителя-предметники

	13.
	Проведение ВПР и мониторингов


	по графику
	учителя-предметники


7. Работа с родителями.  Социальное партнерство школы.
Цель: организация взаимодействия семьи и школы, вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями по проблеме воспитания детей, вовлечение родителей в учебно-воспитательную деятельность школы 
Работа с родителями и общественностью

Цель: организация взаимодействия семьи и школы, вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями по проблеме воспитания детей, вовлечение родителей в учебно-воспитательную деятельность школы
	1.
	Заседание совета школы 
	Администрация школы
	(по плану)

	2.
	Работа школы и администрации с/совета с неблагополучными семьями и трудными подростками
	Администрация школы
	в течение года

	3.
	Приглашение родителей на уроки и внеклассные мероприятия
	Классные руководители
	в течение года

	4.
	Посещение семей учащихся
	Классные руководители
	в течение года

	5.
	Привлечение родителей к участию в общешкольных и внеклассных мероприятиях.
	Администрация школы
	В течение года

	6.
	Общешкольное мероприятие:

1)  «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Чернейкина Н.Н
	март


	1


	Общешкольные родительские собрания. 

1.   Безопасность детей на дорогах, дома, в сети Интернет       

2. Профилактика гриппа, ОРВИ, кишечных инфекций       

3. Отчёт об использовании родительского фонда.    
	Сентябрь


	Миняева А.Г
Директор МБОУ Скачкова Л.Х

	2


	Актуальные проблемы профилактики негативных проявлений в подростковой среде
2. Итоги образовательного процесса за 1 полугодия                                                              
	январь


	Чернейкина Н.Н
Зам. директора по УР

	3
	  1.Планирование на лето. Ремонт классов. 2.Ответственность родителей за сохранность жизни детей в летний период. 
	май
	Скачкова Л.Х


	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Родительское собрание в 1 классе (итоги первой учебной недели).
	сентябрь
	Классный руководитель

	2


	2.        Мероприятия по профилактике дорожного движения.

           Выборы родительского комитета для работы

 
	сентябрь
	

	3.
	Работа с родителями учащихся из неблагополучных семей. Составление социального паспорта школы
	сентябрь
	Администрация

	4.
	Работа с родителями вновь прибывших учащихся.
	сентябрь
	Администрация, кл. рук.

	5.
	Индивидуальные беседы с родителями «трудных» учащихся.
	октябрь
	Администрация

	6.
	Родительские собрания (по классам). Итоги первой четверти.
	ноябрь
	Кл. рук.

	7
	Приём родителей по вопросам учебно-воспитательной деятельности.
	В течение года
	Администрация

	8.
	Составление актов обследования материального положения малообеспеченных семей.
	В течение года
	Кл. рук.

	9.
	Родительские собрания по классам. Итоги второй четверти.
	январь
	Кл. рук.

	10.
	Консультации для родителей высокомотивированных учащихся.
	В течение  года
	Учителя предметники

	11.
	Работа с родителями будущих первоклассников.
	2 полугодие
	Администрация

	12.
	Приём родителей по вопросам учебно-воспитательной деятельности.
	В течение года
	Администрация

	13.
	Родительские собрания по классам. Итоги III четверти.
	март
	Кл.рук.

	14.
	Индивидуальные беседы с родителями «трудных» учащихся.
	В течение года
	Администрация
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