
:i

r

-4.д ъч p,tbllrcT]p rlýдlr я
Ромода:tовск0, о }!1,яlrцрtlпаля-,н{}гФ бтrайона Респзrf";лики Iэ{орлсвl{я
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Вид проводипаой fiроаеpк&ti,ц{.;ltз;",rq]li _l;з;j,ii;l}:

Регламент ведOмственного кOжтI}Фля: Административный регламеIlт исполнениrI
муниципа_гtьной функции по осушiеств.цению ведоfufственнФго KoHTpoJuI За

соблrодением трудового законодательства и иных нормIатиtsных шравовых актов,
содержащих нормы ,гi]удOвOго г{{}е}}а, Е г{ре}кдениях, гIодведо1\4ственных

администрации РомодановскOго }.{униtiишальнOго района Ресгrуб"rrики N4орловия, а

также ее отраслевымi (функтдионаJiъныýя) органам, }lм€Iсtlш{им о,Iагус юридического
лиц?_, утвержденный постанOJзJiеЕfиеfoi адl\fинрlстраt{ир{ Ромодановского
муницишального района от 24.t2.2\i9 г. 

"Щ"g 
1t02

Щата и нGhеер рас{яФря}кенияl (г*рлакалзв} хзужоводителя Фргана вед{rмс,Евенного
контроля: раO[торяженtiе ад&trtниоl,раj_{ии F'оьтоданOвЁкогO iшунищипаJiьноtФ района
rэт 16,05.202,1 г. jФ'75-р

Що"пяtностнOе лн4щ0 (лшалда}, $ЁуrЕ{еЁтвлffi tsiý-Еи* пр сверку :

лъ
п/п

Фамилlая, иIия, t]тqеств{l

1 Чуглаева Татьяьта Борисовна

аfu{. яачi}льника упIэавленця i:(}.:{):]$оВыМ И

с)ТliJШСНИЯМ
Ilg;,,1i_lданоRскОГО

г0 i]aи()Ha

Лица, ilривлеченЕ{ьхе к учаЁтик} в riýýзt}*ep&{e Е$ кfi4q8стве сýкеЕ{иалистGв:

фтдtJпа главный
Ром

иll,f уrr{еотве]{т]ым

/]олжность

I}оляодаiловского

по

на

е.п ь н о * и м )i 1lце 0тв е ld Ilы 1vI

Ill}i].Еовы1\{

oTHi)
Е{ИF; }rпра}}лфшия

2

$Btta

-г
ъ,а

1 Елена Ана,гслзrьевна

ог0 района

бухгачтер|

нсгс

l

сдааовского|



ш0

айоЕ{а

Ромодановского
кадровоионсультант

администрации
ьног0

] ва Татьяна Геннадь9вна

Наименование ýпрФЕеряеrчцшй пФдЕiедФп,fiст,в*ньтоi.f, ФргfrЕ{9{зак{рпý{: lvivниципаJIьное

бюджетное общеобРазоЕатеJIьЕOе w{рO}к,цение <I{ра.сноузельс}iая средI{яя

обrцеобразователь}{ая шIкола)}.

Фамилия, имя, отчество и должностъ руководителя или уполномоченпого им

доJDкностнOго лиi{а шсдведOмственнсti; оргапизации: 1]иректор мБоу

<<Красноузельская COIII)) Скачкова "ГIуиза }.айtлартсулыевfi а.

Щата, продолжительность и местq) проведения проверки: с 21 ,а5,2024 г, IIо

2|.06.2024 г. (20 рабочих лней), здание алминистрацйiи Ромолановского

муницип.tJIъного 1raito"a (ул. Ленина, 1:i8, Tr. РомоданOво, Респ. Морловия,431600),

в ходе проведения проверки исследованы следуюшие документы:

1. Журнаrrы регистрации вводного инструктажа и иЕIстру,ктажа на рабочем

месте
2.
a
J.

предварИтельноЙ медициНской комисоии при поступлении на рабоцl;
4. дкт медиц!lнской комиссии, пOдi,вержлающей 11роведение

периодического медицинског0 осмотра;
5. Учредигельные дскументы;
6. Коллеюивныйдогоtsор;
,7 , Прави;rа внутреннего,fрудовсi о расflэрядка;
8. Трудовые догOворы;
9. Штатное расписание;
l0. Табели учета рабочеr,о времени;

l 1. Табе;rи учеlа рабочего времеЕи,
|2. Табели pacr{eтa зарплаIы;
13. Больничные листы;
|4. График отпусков;
15. IIриказьi о назначени}1 на дOлжность;
1б. Трудовые книжки:
т7. Книга учета д}}ижtвия 1рудовых книжfiк и вкJIадышей к ним;

18. Положение об оI{;lВТо труда и премироваI-Iии;

l9. ГIоложение о защите персонiшlъных данных.

Инструкции шо окране труда для работников;
Медицинские зак.}fiочения, {Iодlверждающие гlрL}.{t\ждtЕ}iе работникаtши

работникам

в ходе проверки бы"пи выявл*ны следующше нарушениff трудового

законодательства и tlных H{ri}MaT,l.{BHi>iX {lji}агяаЁы)tr aKГOjB, содер}кащих нормы

трудового права.



Ns
п/п

приказ о
го лица? ответственног

а ве/lс}{ие тl]tудовых ;{ýиж{ек

Удо
01.09

/l, r', Ilорядь;а tsсjдеI{ия и
тп]удоЕых

NДи ни с,гlэрi,],i,ga,| труда

лсоtiиflльной зашиты Роооийс
,с[зедеращии от 19 rдая 2а21 r
зz,*rц

Nb

N9

ыявлgны нарушения
вых договоров

Скачков д.д., Фролов и.t,. - в трудовых;,цоOтановление

говорах по оовместителъству не vказаныi:российrской

при веденииi
;

Bj:{ilJ-iErbi

т,аб"rтиц;t

Трулового Кодекса
коЙ ФедеJэации,

IJp
фuцс]за.щии

i*r. 51
]Российс

1)

е данные, инн, а Tai,iжe в п.1-2.rр:;доЕыхдоговорах

договоров указаi{J, что работа являетоя и:

овнсlй, и п() сOвместитOльству

) Исаева Н"А., Козlлова С.К., Косова Еi.Г.,;

ерекина Ё.Я., Хаrrугина С.В., I{ерriейкина
ттra. fI. 13 в таблице ве запоJlнен с,го-пбец

актор, обуславливающийt IIoлJученис

,ты кOмIIенсационнOго характера}, Е

е выплат стимуjIируюшего харакl,sра]

не заIIолнен столбеrI ((показаIели и

у{и 0щеЁfки эффектl,твнOстri]

3) Савинов I-.A. - не {tСrtноg'[ЬЮ уrсазаныi

данные работника, не по,т]ностЬк) заГrOлнен:

})

1 1.6. В Tpy]loB{Jl\,i д.(ll,ов(;ре по
месlи,гельстI}у по /{слжнос,ii{ (дисrlе iчер

й котельной>l указано. что работа,
l,ся осноl1ной

) Сlчrирн,эва ]"fi. - лл.iЗ в ,rаб.пице r{€;i

О.Il{,ifi}l *толбец
I1OJIученItе

t<фактоiэ.,

обус:rавrrиваlощий
комIIенсационног() характера}),

стимуjIируюп]еl]о характера не

на (договOi] оrг 07.1 l "2а'22г..ltл'/l l ).

(Jснования (пункт, отатья?

рекtsизиты НПА)
Выявленные нарушения трудового

законодательства

1

образом ведется п п. З9, 40 {i,орялка. ведения

движения трудовых книжек ИilхРаНеНIМ ТРУДОВЫх

в них. В представленном; (Приказ iИинистерfrт,I]а т}rуда

имеется запись лишь о

lr320}D

двухi]социzlJIънои
ат онl,Федеращии

:lа,iц]4т ыi

от 19 мая 202t г.
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ЕХеСOОТЕе'ГСl'ВИЯ В ilРЗВilJi3}л;

тр:/дOвогt] распорядка дляl

, ,чт,ве1:}ж(деЕные приказOе,r Jчfs7 oTi

. с тр_YдOвыNIи дOгOIзоtr}амиl
1

13б Труловог-о

сиЙскоЙ Федералlии

) п.7.2.6. правиЛ вfiутренIlегo трудовогс)

|асшор.fiдка: щнl1 выliJIагы зафij,fi*тнtзй 'xлагы

доtsь{м щоговорZt]( УКаЗаньj дЁIи t}ьi;{J]агьi

l]i{Oi[ пла,ты 1 t} и 25 }

стоят 8 pt 2'з lii,ic.,}i} i{аiкдзгLi fit*|сfiца, Et

ý ыявлfiны наруil-iеl]ия г{т)и :3аI{i'_}[i{fitIи1{ - п.п. 7,В Порядка ведения и

УДОВI]{Х ItHl{}I,ifili iхранения l]р"/довLIх
ilПриказ Министерства труда

L.rl ,t

,1 l-
; X._l .,

гi,,,,

1\I) Ска.чков А.А
вJlад.),цъца,

(лтсутствчi,l,г

Федеiзации от 19 лtая 2021, r
2) [tо,;i,ъз:} B.n . - {.tlc},-ii;|3_Vf."] д:iт;1 !*ii_"i;:'',j((j}{|,iя? 320Fr)

н* ;.]&i*r1l't]li л,,,лtф;lрлллr:;а-л, о(; tr41111ffljf-"Hиt{,,- ч.i ог. :i.27 idoAil рФ

iilanлl i.lTll i; i<l",j F к :t c.ila }) t!i1 {{КOOiз s,r,,)

3) ir4r,, Tt,*ildOi-fi, fui.Ёi,, Iv'[р;няава

i"ерг:клltrа i.l,iX - iiý ,i i,i;il}i165; ;ъб1_,;rl]сtl'rt{iёi:,

} Ёi_let,,iKritra. l'.i i,, iiyii,-ia-,,:'B

ti, iia] j ;;на {-lp( )ii}$t.]; и. Е, Ci} оLi i fu] Iз,,1 ос-гi:,,

A,*lii*ililitiHi i'i.,;!

irpt it{le,t* иriiuil е i lи ?]л bt;: сlс"f *;,
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СРОК y(:TГ!;i!1*{i1,1}i [ýLi,li}.ri:-:ri,:iЁ,i',\

25,07 "202,\г "

t.]:h_ij,}tl.-F{i.;;t'ij.lУДОВОГО З?tКОНОД3ТеЛЬСТВа, Д(

Подпта си доjл/}i}l*i:ТНОго Jtиrfai i.iirи,Ц{JjЛi},iНОС:'|EjэI\;lиit, провOдI{вших гlроверку

Т.Б. Чуглаевl

Т.А.Захватов

ГIРИлагir*\8 ы _:,i;i:lil_.] i,; г.],i
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С актом проýерки (а), ксlпию а}хга с0 всеми прилOжениIIмI1 гrол1"lил (а)

(фамилия, имя, отчество, должность руковOдителя подведомственной организации

или уполномоченного иNI доJIх{ностного
лица, факт ознакомления с актом jtlрOверки либо отказ в ознакомлЁнии с актом

проверки)
"Ц' ч { 2пЩг еа/ {полпись)

{


